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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente el acuerdo.

En El Castillo de las Guardas a 6 de abril de 2022.—El Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.

34W-2281

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

El Pleno del Ayuntamiento de esta localidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022, acordd la aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente el acuerdo.

En El Castillo de las Guardas a 6 de abril de 2022.—FEl Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.

34W-2282

CAZALLA DE LA SIERRA

Don Sotero Manuel Martin Barrero, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2022, acord6 aprobar provisionalmente la
modificacion parcial de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Distribucion de Aguas, Derechos de enganche, Colocacion y
Utilizacion de Contadores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas El expediente esta a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento.

En el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente en el plazo indicado, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, en base al articulo 17. 3 d del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

En Cazalla de la Sierra a 12 de abril de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Sotero Manuel Martin Barrero.

4W-2302

CONSTANTINA

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha 28 de marzo del presente afio, se han aprobado las bases
referentes a la convocatoria para la seleccion, mediante concurso y para la contratacion, en la modalidad de laboral temporal, de una
plaza de Técnico/a Superior de Educacion Infantil para la escuela infantil municipal.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccion:
Primera.  Objeto de esta convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo en la categoria laboral temporal de Técnico/a

Superior de Educacion Infantil para el Ayuntamiento de Constantina, para cubrir las sustituciones que sean necesarias a lo largo del
curso como para la contratacion de personal de apoyo durante los proximos cuatro anos, pudiéndose prorrogar dos anos mas.

La jornada y las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario legalmente establecido, con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

Sistema de seleccion elegido: Concurso de méritos.

El presente proceso selectivo se regird por lo previsto en estas bases, sus anexos correspondientes y, en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Funciones:

— Funciones generales:

Programar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la infancia en el primer ciclo de educacion
infantil atendiendo a los objetivos del decreto 428/2008 de 29 de julio por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia, proporcionando un desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y
nifias, en colaboracidn con la familia y otros profesionales y generando un entorno seguro atendiendo a su bienestar.


RobledoHerasHierro
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— Funciones especificas:

Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices del programa de la institucion y
de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto, realizando las siguientes actuaciones, entre otras:

Elaborar las programaciones diarias del aula.

Planificar los distintos elementos del proceso de enseflanza en funcion de las edades de los nifios.

Elaborar el Proyecto Educativo y Asistencial, Plan de Mejora, la Memoria de Autoevaluacion y la Memoria Final, asi
como todas las actividades que se organicen en la Escuela Infantil.

Planificar, convocar y dirigir las tutorias con los padres o madres o tutores.

Diseiiar y aplicar estrategias de actuacion con las familias tanto en el ambito formal como no formal para mejorar el
proceso de intervencion.

Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios.
Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodologicas apropiadas y creando un
clima de confianza.

Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las lineas pedagogicas y de
actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.

Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado.

Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y llevando a cabo la evaluacion continua de los
alumnos, informando a los padres y direccion del centro sobre la evolucion de los nifios, maduracion e integracion social
y educativa elaborando y gestionando la documentacion asociada al proceso, trasmitiendo la informacion con el fin de
mejorar la calidad del servicio, asi como solicitar la justificaciéon de ausencia del centro por parte de los alumnos.
Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la alimentacion, necesidades fisiologicas,
estado de salud y demas aspectos referidos a la atencion asistencial recibida por sus hijos ¢ hijas.

Detectar posibles situaciones de riesgo social y/o salud, informando al Director/a y al Trabajador/a Social.

Detectar posibles dificultades de aprendizaje, canalizandolas convenientemente para su resolucion.

Dar respuesta a las necesidades de los nifios, asi como de las familias que requieran la participacion de otros profesionales
o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados. Atenciéon constante y directa a los niflos durante su
estancia en la Escuela, desde el momento de su entrada de manos de sus padres hasta la recogida por parte de estos.
Mantener y cuidar el orden de los nifios en las aulas, las condiciones higiénicas del niflo, sus actividades y descanso, asi
como su alimentacion.

Mantener el cuidado y la higiene personal de los nifios proporcionandoles habitos de higiene personal y realizando el
programa de control de esfinteres.

Oftrecer el almuerzo a los niflos que no vuelvan a sus hogares hasta el mediodia, seleccionando la comida de cada uno de
ellos, ayudandoles a tomar la comida y educandoles en el consumo de los alimentos.

Mantener el orden y cuidado del mobiliario y material de su aula, asi como del resto del centro. Adecuar la decoracion
acorde con la unidad trabajada.

Mantener relaciones fluidas con los nifios y sus familias, miembros del grupo en el que se esté integrado y otros
profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de Gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a
conflictos que se presenten.

Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificacion y desarrollo de las
actividades, para asi preservar la salud e integridad fisica de los nifios y nifias.

Aplicar Técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar respuesta a situaciones de
emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

Colaborar con otros empleados municipales en las materias que son de su responsabilidad.

Efectuar cualquier otra funcion propia de su ambito competencial que se le encomiende por su superior jerarquico para la
que se necesite su colaboracion.

Segunda.  Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, ademds de los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea o nacional de un Estado incluido
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana,
que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Aportar declaracion responsable en el que se haga constar
que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo,
en el momento de la contratacion.

Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Encontrarse en posesion del titulo académico correspondiente a Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion Infantil
o equivalente.

Carecer de antecedentes por delitos sexuales. Respecto al certificado acreditativo, en el momento de presentar instancias se
declarara que esta en condiciones de obtenerlo. Dicho certificado debera ser aportado en el momento de su nombramiento,
de tal manera que, en caso de no aportarlo en el momento que se le llame, el candidato/a perdera el derecho a su contratacion.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de
la presente convocatoria.
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Tercera. Modalidad de contrato.

La modalidad de contrato es la de contratacion por obra o servicio determinado para cubrir los periodos de baja del personal
de la E.I. El Dado, o bien por periodo de tiempo determinado segun las necesidades del servicio para desempefiar la funcién de apoyo
a las educadoras, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y del Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, comprendidas de lunes a viernes, adaptando los horarios de trabajo en
funcion de las necesidades del servicio.

Cuarta.  Formay plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante instancia dirigida al sefior
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Constantina, en la cual los interesados deberan manifestar que conocen las presentes
bases y las aceptan y que retinen todo y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia
modelo que se facilitara en la oficina de registro.

Las solicitudes se presentaran el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Constantina, en la
sede electronica (https://sedeconstantina.dipusevilla.es) o en pagina web (www.constantina.es) o lugares habilitados de conformidad
con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La solicitud deberd ir acompaiiada por:

= Fotocopia del DNIL

= Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial
que acredite la homologacion en su caso.

= Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen.

= Certificados de empresa y la vida laboral del aspirante, para la acreditacion de la experiencia laboral.

Quinta:  Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como la causa de exclusion, y sefialara un plazo de 5 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Dicha resolucion se publicara en la pagina
web municipal y en el tablon de anuncios.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, sera definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada
definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros de Tribunal de Seleccion encargado de
realizar la baremacion de méritos de candidaturas. Esta resolucion se publicara en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios.

Sexta:  Tribunal calificador.

El tribunal serd nombrado en la misma resolucion de la Alcaldia que apruebe la lista definitiva de Admitidos y Excluidos
conforme a los establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

El Tribunal calificador estara constituido por cuatro miembros, debiendo designarse el mismo numero de suplentes, pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP.

La composicion sera la siguiente:

— 1 Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia.
— 2 Vocales: Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia.
— 1 Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario de carrera a quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal igualmente podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, de otras Administraciones que
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad Técnica y cuyo régimen de retribuciones se determinara en la resolucién que acuerde
su designacion.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria y de los
plazos establecidos. Cualquier duda o reclamacion que pueda originarse en la interpretacion y aplicacion de las Bases de Convocatoria
seran resueltas por el Tribunal segtn la decision que se adopte por la mayoria.

Séptima:  Baremacion de méritos.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante un sistema de concurso de méritos que determinara el orden en que los
aspirantes quedaran situados en la Bolsa de Empleo. El tribunal valorara los méritos de los aspirantes de conformidad con los siguientes
criterios:

A) Formacion (maximo 5 puntos).

= Diplomatura o Grado en Educacion Infantil: 1 punto.

= Se valorara la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y jornadas, siempre que
estén relacionados con el puesto al que se opta y estén impartidos o reconocidos u homologados por Universidades,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales o sindicatos, con arreglo a la siguiente escala:

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,15 puntos por curso/titulo.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos por curso/titulo.
— Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos por curso/titulo.

B) Experiencia profesional (Maximo 5 puntos).

= Tiempo de servicio prestado en un puesto analogo en cualquier Administracion Publica: 0,20 puntos por cada mes trabajado
a jornada completa, computandose la puntuacion que corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo parcial.
Sélo se admitiran meses completos de trabajo.

= Tiempo de servicio prestado en un puesto analogo en Centros Privados o Concertados: 0,10 puntos por cada mes trabajado
a jornada completa, computandose la puntuacion que corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo parcial.
Sélo se admitirdan meses completos de trabajo.
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Octava:  Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados/as por el orden de puntuaciones, que
sera la suma del resultado obtenido en la aplicacion del baremo, en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Constantina y
en la pagina web, concediéndose a los aspirantes un plazo de 10 dias naturales para la presentacion de alegaciones a los resultados, las
cuales deberan estar perfectamente detalladas y motivadas.

Una vez resuelta dicha incidencia se elevara la propuesta a la Alcaldia para su aprobacion y exposicion publica del listado
definitivo que se volvera a publicar, debidamente modificado, en el tablon de anuncios y pagina web municipal.

Novena:  Funcionamiento de la bolsa.

Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuacion. En caso de empate se daré preferencia atendiendo
a los siguientes apartados:

= Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional.

= Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

= Mayor tiempo de servicio prestado en un puesto analogo en cualquier Administracion Publica.

= Mayor tiempo de servicio prestado en un puesto analogo en cualquier centro privado o concertado.

Las contrataciones se ofertaran en funcion de las necesidades del Servicio. Se procedera al llamamiento de los candidatos en
funcion de la puntuacion final obtenida. La duracion del contrato sera la misma que la del hecho causante y en cualquier caso no podra
superar la fecha del 31 de julio, contemplando los dias de vacaciones que le correspondan al trabajador por las mismas no disfrutadas
hasta la fecha.

La bolsa sera rotatoria, pasando el trabajador empleado al final de la misma una vez concluido el periodo de contratacion,
siempre y cuando, sea un contrato por curso escolar. En el caso de sustitucion por periodo de tiempo inferior al curso escolar, el
candidato una vez finalizado su servicio, volvera a su puesto original en la lista definitiva.

Décima:  Renuncias y sanciones.

= Siun candidato fuese notificado para ser contratado y renunciase a la oferta, sin mediar justificacion, serd eliminado de la
lista definitiva.

= Siun candidato fuese notificado para ser contratado y renunciase a la oferta por encontrarse ante una situacion justificada,
no sera eliminado de la bolsa y mantendra su posicion en la lista.

Se entendera que habra justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba pertinente, en el plazo de 5 dias naturales
desde que se produce la oferta de contratacion, los siguientes motivos:

— Permiso por matrimonio.

— Permiso por maternidad o paternidad.

— Incapacidad temporal por enfermedad.

— Contrato de trabajo vigente.

— Causas de fuerza mayor apreciada como tal por el Tribunal.

= Sera evaluable el merito profesional, de tal modo que si la persona contratada no cumple satisfactoriamente con sus
obligaciones puede quedar excluida de la Bolsa de Empleo.

Undécima:  Contratacion.

Cuando haya que proceder al contrato, el candidato debera aportar ante el Excmo. Ayuntamiento de Constantina dentro del
plazo de tres dias naturales desde su notificacion, los documentos requeridos para su contratacion.

Duodécima:  Base final.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recursos de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla que por turno corresponda en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion (articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Anexo |
Instancia para participar en el proceso selectivo convocado para la formacion de bolsa de Técnicos/as de Educacion Infantil
para el Ayuntamiento de Constantina
Solicitante:

Nombre y apellidos: ...

DNI: ...

Domicilio: ...

Localidad: ... Provincia: ... C.P.: ...
Tfno.: ... e-mail: ...
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Expone:
1. Que desea tomar parte en la convocatoria para la bolsa de trabajo de Técnicos/as de Educacion Infantil, por el procedimiento
de méritos, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, n.°........., de fecha .........ccocovieinnine

2. Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria.

3. Que adjunto los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil.

Certificados de empresa y la vida laboral del aspirante, para la acreditacion de la experiencia profesional.
Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase del concurso.

4.  Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente establecidos en el caso de
resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a para participar en el expresado proceso
selectivo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el tablon de
anuncios y en nuestra pagina web.

BN a...... de..oorennnn. de 2022.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA (SEVILLA)

Constantina a 31 de marzo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Rubén Rivera Sanchez.
4W-2009

CORIPE

Dofia Susana Lopez Martin, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2022, aprobd inicialmente el
expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Dicho expediente, queda expuesto al ptblico, conforme a lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante el plazo de treinta
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, a fin de que puedan
ser examinadas por los interesados y presentarse las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, quedando elevado a definitivo
dicho acuerdo en el supuesto de que no se presenten reclamaciones, dentro del plazo indicado.

En Coripe a 1 de abril de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Susana Loépez Martin.
34W-2026

CORIPE

Dofia Susana Lopez Martin, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 31 de marzo del afio en curso, expediente
namero 1/2022 de modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito, con cargo al remanente positivo de tesoreria,
por importe de 125.285,34 euros, se expone al ptblico por plazo de 15 dias habiles, segliin previene el articulo 177.2 en consonancia
con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo, sin que se presenten reclamaciones, se entendera elevado a definitivo.
En Coripe a 1 de abril de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Susana Loépez Martin.
34W-2027

ESPARTINAS

Dotia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la utilizacion de edificios e instalaciones municipales, aprobada inicialmente por acuerdo plenario de fecha
24 de noviembre de 2021 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 299 de 29 de diciembre de 2021, queda
automaticamente elevada a definitiva la Ordenanza fiscal, cuyo texto integro se hace ptblico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la nueva
tasa por la utilizacion de edificios e instalaciones municipales, que se regira por la presente Ordenanza fiscal. Esta Ordenanza amplia el
hecho imponible con respecto a la Ordenanza anterior publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla con fecha 4 de abril
de 2014, quedando regulada de esta forma la utilizacion de todos los edificios e instalaciones municipales.



